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SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES

CLAUSULA DE SUBSIDIO TEMPORAL POR DESEMPLEO INVOLUNTARIO

PARA ADHERIRSE A Y FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA DE

SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES NO. EMITIDA POR
ACE SEGUROS S.A., A NOMBRE DE , CON VIGENCIA
DE

ACE SEGUROS S.A. acuerda con EL CONTRATANTE, incorporar la
presente cldusula, a la Pdliza de seguro contra accidentes personales
arriba especificada, la cual queda sujeta a todos los términos,
condiciones y exclusiones senaladas en las condiciones generales de
dicha Pdliza, junto con las que a continuacion se estipulan.

CONDICION PRIMERA.- BENEFICIOS

Si, mientras la presente clausula estd vigente, el Asegurado adquiere la
condicién de desempleado involuntario, causada de manera fortuita e
independiente a su voluntad y después del periodo de carencia
establecido en la Pdliza, la Compahia pagard al Contfratante la suma
mensual acordada en las condiciones particulares de la Péliza durante
el tiempo estipulado en las mismas, como subsidio temporal de un
préstamo monetario que se encuentre en mora de pago por parte del
Asegurado.

La indemnizacion efectuada bajo este amparo no es acumulable al
seguro de accidentes personales respectivo.

CONDICION SEGUNDA.- EXCLUSIONES

El presente seguro no ampara el desempleo involuntario por los
siguientes eventos:

a) Desempleo que ocurra dentro de los seis (6) primeros meses de la
fecha de inicio de la cobertura (periodo de carencia).

b) Desempleo por renuncia, o pérdida voluntaria de trabaijo.

c) Desempleo a causa de obtener una pension de jubilacion.

d) Despido por visto bueno.



e) Despido intempestivo por las causales estipuladas en la Normativa
Laboral Ecuatoriana.

f) Por pérdida de salario provocada por incapacidad causada por
accidentes, enfermedad o embarazo.

g) Desempleo por enlistamiento en las fuerzas armadas.

h) Desempleo como consecuencia de cualquier acto de guerra
declarada o no, insubordinacién, motin o levantamiento popular,
insurreccion, rebelion, terrorismo, poder militar o usurpacion del
poder.

i) Desempleo por ley marcial o estado de sitio, o cualquiera de los
eventos o causas que determinan la proclamaciéon o el
mantenimiento de la ley marcial o estado de sitio.

jj Pérdida de empleo por campanas de despidos en masa. A los
fines de esta garantia, se considera despido en masa cuando la
empresa despide a mas del 10% (diez por ciento) de su personal
en el mismo mes.

k) Despido por parte del Empleador con justa causa, originada en
mala conducta (violacion de los reglamentos establecidos del
Empleador; actos prohibidos; negligencia en las tareas laborales o
conducta criminal).

I) Terminacién del contrato individual de trabajo segun lo estipulado
en los numerales 1,2,3,5.7.8 y 9 del articulo 169 del Cédigo de
Trabagjo, que dictan asi:

Art. 169 - El contrato individual de trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato;

2. Por acuerdo de las partes;

3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato:
5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total del trabajo;

7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 :

Art. 172.- Causas por las gue el empleador puede dar por terminado el contrato.- E
empleador podrd dar por  terminado el contrato de trabdjo, previo visto bueno,
en los siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al frabajo o por
abandono de este por un tiempo mayor  de tres dias consecutivos, sin causa justa vy
siempre gue dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual de
labor.

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos intemos legalmente
aprobados.

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador.

4. Por injurias graves irogadas al empleador, su conyuge, ascendientes o
descendientes, o su representante.



S. Por ineptitud manifiesta del frabajador, respecto de la ocupacion o labor para Ia
cual s&e comprometio.

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el
Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedard asegurada la
estabilidad del trabajador, por dos anos, en trabajos permanentes: y

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida
justificacion, las prescripciones y dictdmenes médicos.

8. Por voluntad del tfrabajador segun el articulo 173;

Art. 173.- Causas para que el frabajador pueda dar por terminado el contrato.- E
trabajador podrd dar por terminado el contfrato de frabajo, vy previo visto bueno,
en los casos siguientes:

1. Por injurias graves inferidas por el empleador, sus familiares o representantes al
frabgjador, su conyuge, ascendientes o descendientes:

2. Por disminucion o por falta de pago o de puntudlidad en el abono de la
remuneracion pactada, y;

3. Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la convenida,
salvo en los casos de urgencia previstos en el arficulo 52, referente al trabajo
polifuncional, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio.

9. Por desahucio.

m) Terminacién del plazo del contrato en los empleos que no son de
fiempo completo, empleos temporales o empleos que tienen
contratos a término fijo.

n) Desempleo como consecuencia de cargo publico de libre
nombramiento o remocion.

o) Cierre definitivo de la Empresa donde labora el Asegurado.

CONDICION TERCERA .- DEFINICIONES

CONTRATANTE: Persona natural o juridica con la cual el Asegurado haya
contraido una obligacion especifica y cuantificable, sea esta por un
bien o servicio.

DESEMPLEO INVOLUNTARIO: Aguella desocupacion involuntaria del
Asegurado por un periodo consecutivo igual a aquel establecido entre
el Confratante y la Compania, causada de manera fortuita e
independiente de la voluntad del Asegurado, es decir, resultante de
cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Despido masivo efectuado por el Empleador donde labora el
Asegurado, siempre que no exceda el 10% de su planta de
personal en el mismo mes.



b) Suspension permanente del empleo del Asegurado determinado
por su Empleador actual.

c) Terminacion unilateral, por parte del Empleador, del contrato de
frabajo con el Asegurado, sin justa causa.

CONDICION CUARTA.- CALIFICACION PARA ESTE SEGURO

Califican para este seguro las personas que hayan trabajado por mds
de un (1) ano bajo relacién de dependencia en la misma empresa, es
decir, que sean empleados formales y de contrato de frabajo a plazo
indefinido, sea en una insfitucion publica o privada y que el momento
del siniestro se encuentren al dia en sus pagos.

CONDICION QUINTA.- SUMA ASEGURADA

La suma que LA COMPANIA pagard al Contratante, por concepto del
presente amparo, serd igual al valor y tiempo sefalados en forma
individual para el Asegurado dentro de las condiciones particulares de
la Pdliza a la que esté anexada esta clausula.

CONDICION SEXTA.- SEGURO CONJUNTO

Dos (2) personas pueden asegurarse a través del mismo certificado
individual de seguro, de tal manera que acontecido el desempleo
involuntario de cualquiera de ellas, e incluso de manera simultanea, la
compania indemniza la suma asegurada por una sola vez.

CONDICION SEPTIMA.- RECLAMACIONES

Para que la Compania proceda al pago de la indemnizacién acordada
por la presente clausula, el Contratante y/o Asegurado deberd
acreditar la ocurrencia del evento amparado, mediante los siguientes
documentos:
a) Notificacion de desempleo firmada por el Asegurado
b) Copia del carné de afiliacion al IESS, en el que conste la salida del
trabagjo.
c) Copia del acta de finiquito
d) Cerfificacion del Empleador donde conste el nombre, Ultimo
cargo desempenado y tiempo laborado del Asegurado.
e) Cualquier otro documento que la Compania estime necesario.



La Compania se reserva la facultad de comprobar la veracidad y
exactitud de las pruebas que para tal efecto se aporten.

EN TODO LO NO PREVISTO EN ESTA CLAUSULA, SE APLICARAN AL PRESENTE
AMPARO LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN LAS CONDICIONES
GENERALES DE LA POLIZA A LA CUAL SE ADHIERE ESTA CLAUSULA.

LUGAR:

FECHA:

EL CONTRATANTE LA COMPANIA
El Contratante y/o Asegurado podrd solicitar a la Superintendencia de
Bancos y Seguros, la verificacion de este texto.

La presente clausula fue aprobada por la Superintendencia de Bancos y
Seguros con Resolucion No. SBS-INSP-2005-357 , a Octubre 6 de 2005.



